
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
ถนนเทคบาล ๔ อ. เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง ๑๔๐๐๐

ท่ี ศธ ๐๔๑๗๔/

มีนาคม ๒๔๖๔

เรื่อง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอ่างทอง

เรียบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา /  มัธยมศึกษา ทุกเขต

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จำนวน ๑ ขุด

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยน 
ตำแหน่ง ย้ายและโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
รับสมัครดังกล่าว หากมืผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ยืนคำร้องขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ด้วยตบเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ระหว่างวันที่ ๓๐ มีนาคม- 
๘ เมษายน ๒๔๖๔ (เว้นวันหยุดราชการ) รายละเอียดล่งมาพร้อมหนังลือนี้

จึงเรียบมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายมงคล รุ่ง£1-ว่าง)
1 0 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร. ๐-๓๔๖๑-๑๓๗๑ ต่อ ๑๐๔ 
โทรสาร ๑-๓๕๖๑-๑๐๙๒



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสิกษาอ่างทอง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

อาค ัยอำนาจตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไชเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวับที่ ๑๐  พฤษภาคม ๒๕๕๖ และ 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศร๐๒๐๖.๕/ว ๗ 
ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘/ว ๔ ลงวับที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ และ 
ที่ บร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ในการประขุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งย้าย 
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษา 
อ่างทอง จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ลำดับ

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ส่วนราขการ/ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง จำนวน หมาย
เหตุ

๑ อ ๒๔

ลำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
กล่มบริหารงานบุคค
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑

๒ อ ๔๔
กลุ่มล่งเสริมการจัดการศึกษา
นักวิขาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑

๒. คุณสมบัติชองผู้สมัคร
ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายหรือโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
๑) มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน 
ตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

/ ๒) ไต้รับ...



๒

๒) ได้รับเงินเดือนไม่ตรกว่าขั้นตํ่าของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง

๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
๔) ไม1อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ
๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
๗) ต้องได้รับความยินยอมจากผู้มิอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ด้นสังกัดของผู้,นั้นด้วย (กรณีย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และการโอน)
๓. วันเวลาและสถานที่ยื่นดำขอ

ผู้ประสงค์ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษาและย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดีกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การดีกษาประถมดีกษาอ่างทอง ให้ยื่นดำขอด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม-๘ เมษายน 
๒๔๖๔ในวันและเวลาราชการพร้อมเอกสารประกอบการประเมิน ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่ 
การดีกษาประถมดีกษาอ่างทอง การรับสมัครครั้งนี้ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมแต่อย่างใด

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษาและ 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการดีกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาค ๑

๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน จำนวน ๓ ชุด

๔.๓ แบบคำขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานทีจะแต่งตั้ง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/-ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้ยื่นคำขอเขียนคำรับรองว่า“สำเนาถูกต้อง”พร้อมทั้งลงลายมือซื่อ 
และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน
๔.๑ พิจารณาจากคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด แบบประเมินและคะแนน 

ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการดีกษาริการจังหวัดอ่างทอง ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการพิจารณาโดยไม่มิการขึ้นบัญชี

๔.๒ กรณีการเปลี่ยนตำแหน่ง การรับย้ายและการรับโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ที่ ก.ค.ค. กำหนด

๔.๓ การพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ



๓

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ที่ ศธ๐๒๐๖.๕/'ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จะดำเนินการภายหลังจาก 
พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ พิจารณา 
เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับเสร็จลิ้นแล้ว

๖. การประกาศผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จะประกาศผลการพิจารณา 

ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ โดยจะประกาศทางเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง http:/ / www.gtgJg.Q,th 

๗. การแต่งตั้ง
๗.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการพิจารณา ตามตำแหน่งที่ว่าง ตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองแล้ว กรณ ีผ ู้ได ัร ับการพิจารณารายใดต้องเสนอ ก.ค.ศ. พ ิจารณา 
คุณสมบัติ จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว และหากตรวจพบภายหลังว่าผู้ได้รับการ 
พิจารณา เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด  ๆในภายหลังมิได้

๗.๒ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งคนละกลุ่มกับตำแหน่งที่ได้รับการพิจารณา จะได้รับการแต่งตั้งเมื่อผ่านการ 
พิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ /ว ๑๐  ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๔๘

๗.๓ การพิจารณาครั้งนี้ เป็นการพิจารณาเฉพาะคราวจะไม,มิการขึ้นบัญขีไว้แต่อย่างใด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

0 .
(นายมงคล รุ่งสว่าง)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

http://www.gtg


๔

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

รูปถ่าย ๑ น้ิว
แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ถ่ายไว้ไม่เกิน! ๖ 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการสืกษ'าอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เขียนที่.
วันที่..........เดือน.............................. พ.ศ...............................

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)...................................................................... อ.าย.ุ....................... ปี
เกิดวันที่......... เดือน............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประขาซน........................................................
ปีจจุบันเป็นข้าราชการ...................................................................ตำแหน่ง..................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...............................รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น.................................อัตรา/ขั้น................................. บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก............................................................. กรม......................................................
กระทรวง.................................................... ตั้งอยู่ที่..........................หมู่........................ถนน............................................
ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต.......................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์................................
โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์เคลื่อนที.่................................. .โทรสาร.................. e-m ail....................................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............... หมู่ที่................ ถนน.............................. ตำบล/แขวง.....................................
อำเภอ/เขต.................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์...................... .โทรศัพท์บ้าน....................
โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................โทรสาร...................................e-m ail................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตานภตรา ๓๘ ค.(๒)
ตำแหน่ง................................................................กลุ่ม/สถานศึกษา..............................................................................
สังกัดหน่วยการศึกษา/ส่วนราชการ...............................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ................................ เมื่อวันที่..............เดือน......................พ.ค........

ตำแหน่ง................................................................ระดับ/ขั้น................................ สังกัด................................................
ส่วนราชการ...................................................................กระทรวง..................................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไมอยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทาง่วินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย



๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

ประวัติการศึกษา^ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาจีพ(ปวช.)ห่รือเทียบเท่าขึ้นไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาชา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

๕. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๖. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาบที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย/ 
โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๖.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา(ย้อนหลัง ๒ ปี)

๖.๒ ผลงาบที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ(ถ้ามี)

๖.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน



๖

- ๓-
๗. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทบ/วิทยฐานะ เดือนละ.............................. บาท

เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๘. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วับที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังลือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีท่ี'ให้โอน 
o  ๙.๕ หนังลือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะชอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังลือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)o ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ชอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา
รับย้าย/โอน

o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มด้นจากระคับ ๑ และ 
๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประ๓ ทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ)................................................
( ........................................................... )

ตำแหน่ง.............................................



๓!

- ๔ -

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดัง'นี้

(ลงขื่อ)........................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
( ....................................................................... )

ตำแหน่ง...............................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงขื่อ).........................................................ผู้บังคับบัญชา
( ....................................................................... )

ตำแหน่ง.....................................................

ความเห็นชองผู้บังคับบัญชา(ระดับส่วนราชการ)**

(ลงขื่อ)..........................................................
( ....................................................................... )

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ *๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย/โอน ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ชอโอนด้วยโดยผู้รับรองต้องเป็น 
ผู้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

**๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน หรือเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ to
คำซ้ีแจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสายงานอ่ืน 

มานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ําในการตำรงตำแหน่งท่ีขอประเมิน
ข่ือผู้ขอประเมิน................................................ตำแหน่ง....................................................................ตำแหน่งเลขท่ี................
สังกัด กลุ่ม............................................................ สำนัก.................................................................................... _................
มีๅฒิ...................................... วิชาเอก........................................................ ต้ังแต่วันท่ี............................................................
ตำแหน่งท่ีฃอประเมิน.................................................................................. ตำแหน่งเลขท่ี......................................................
สังกัด กลุ่ม.............................................................. สำนัก.....................................................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้ังแต่วันท่ี..............................................................................
ถึงวันท่ี........................................................................................รวมระยะเวลา.................ป.ี................ เดือน................. วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก.......................................... ป.ี..................... เดือน................ วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงาบของตำแหน่งท่ีขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอนับเก้ือกูล

ตำแหน่ง............................................................... ๑ . ตำแหน่ง...........................................................
ตำแหน่งเลขท่ี....................................................... สังกัด...................................................................
สังกัดกล่ม..................................................................... ต้ังแต่วับท่ี......................... ถึงวับท่ี.........................
* 7  ................................................... รวมเวลา...............ป.ี................ เดือน................ วัน
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี (ตามคำส่ัง....... ที.่......../ .......... ลงวันท่ี.................. )
๑. ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน คังน้ี
to. ๑.

๓. ๒.
๕. ๓.

๕. ลๆๆ
๖. ๒. ตำแหน่ง...........................................................

ลๆๆ สังกัด...................................................................
ต้ังแต่วันท่ี......................... ลีงวับท่ี..........................
รวมเวลา...............ป.ี................ เดือน................ วัน
(ตามคำส่ัง....... ที.่....... / .......... ลงวันท่ี.................. )
ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
๑. 

to.
๓.

ลๆๆ
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงข่ือ)................................................ผู้สมัครๆ

(............................................................)

........J.......................J.......................

(ลงข่ือ)..................................................ผู้บังคับบัญชา

วับท่ี วันท่ี..
หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำส่ังมอบหมายงาบหรือหนังลือรับรองการมอบหมายงานท่ีอ้างด้วย

ใ . .


